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Regulamin projektu „FASD – niepełnosprawność ukryta – poznaj zanim 

ocenisz” 

§ 1. Informacje ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa podstawowe zasady uczestnictwa, oferowane 

formy wsparcia, obowiązki i prawa uczestnika/uczestniczki w projekcie pn. 

„FASD – niepełnosprawność ukryta – poznaj zanim ocenisz”. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Programu Fundusze Europejskie 

dla Łódzkiego 2021-2027 (FELD) – w ramach priorytetu FELD 07 „Fundusze 

Europejskie dla zatrudnienia i integracji w Łódzkim”, działania FELD 07.05 

„Integracja i społeczeństwo obywatelskie” na podstawie decyzji o 

dofinansowanie projektu konkurencyjnego nr FELD.07.05-IP.01-0144/24-00. 

3. Projekt jest realizowany przez Regionalne Centrum Polityki Społecznej w 

Łodzi z siedzibą przy ul. Snycerskiej 8, 91-302 Łódź. 

4. Głównym celem projektu jest zapobieganie dyskryminacji i zwiększenie szans 

na aktywne włączenie społeczne minimum 140 osób (77K/63M) 

doświadczających dyskryminacji z powodu diagnozy zaburzeń ze spektrum 

FASD lub z grupy ryzyka FASD swojej lub bliskiej osoby terenu województwa 

łódzkiego (WŁ) poprzez organizację kampanii społecznej, wsparcia 

grupowego i indywidualnego dla osób doświadczających dyskryminacji oraz 

organizacje warsztatów/seminariów dla przedstawicieli minimum 170 instytucji 

otoczenia/wspierających ww. grupę. 

5. Okres realizacji projektu: 01.09.2025-31.05.2028 r. na terenie województwa 

łódzkiego. 

6. Biuro projektu mieści się pod adresem: ul. Snycerska 8, 91-302 Łódź, pok. 32, 

I piętro. Biuro jest czynne od poniedziałku do piątku w godz. 8:00-16:00. 

7. Informacje dot. form wsparcia dostępne są na stronie internetowej Projektu 

https://poznajfasd.rcpslodz.pl/ oraz na stronie internetowej Realizatora 

Projektu http://www.rcpslodz.pl/. 

8. Uczestnik/czka Projektu nie może jednocześnie brać udziału w innym 

projekcie z zakresu integracji i społeczeństwa obywatelskiego w ramach 

EFS+.W przypadku chęci udziału w innym projekcie Uczestnik/czka Projektu, 

https://poznajfasd.rcpslodz.pl/
http://www.rcpslodz.pl/
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przed przystąpieniem do niego ma obowiązek pisemnie poinformować o tym 

fakcie Realizatora projektu „FASD – niepełnosprawność ukryta – poznaj zanim 

ocenisz”. W przypadku braku uzyskania zgody na udział w innym projekcie 

Uczestnik jest zobowiązany do dalszego uczestnictwa w projekcie „FASD – 

niepełnosprawność ukryta – poznaj zanim ocenisz” lub pisemnej rezygnacji z 

udziału w nim. 

§ 2. Słownik pojęć 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Projekt – projekt pod tytułem „FASD – niepełnosprawność ukryta – poznaj 

zanim ocenisz” (nr FELD.07.05-IP.01-0144/24-00). 

2. Realizator projektu – podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu. 

Realizatorem jest Regionalne Centrum Polityki Społecznej w Łodzi, ul. 

Snycerska 8, 91-302 Łódź. 

3. Biuro projektu – miejsce zarządzania projektem: Regionalne Centrum Polityki 

Społecznej w Łodzi, ul. Snycerska 8, 91-302 Łódź, pok. 32, I piętro. 

4. Instytucja Pośrednicząca (IP) – Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. 

5. Kandydat/Kandydatka – osoba biorąca udział w procesie rekrutacji do 

Projektu. 

6. Dokumenty zgłoszeniowe – komplet dokumentów składanych przez 

Kandydata/Kandydatkę w celu ubiegania się o udział w Projekcie, obejmujący 

formularz zgłoszeniowy oraz wymagane dokumenty i oświadczenia 

potwierdzające spełnienie kryteriów kwalifikowalności do udziału w Projekcie, 

o których mowa w § 5 niniejszego Regulaminu. 

7.  Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w 

Projekcie, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie i która 

otrzymała wsparcie w ramach projektu; osoba spełniająca kryteria 

kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie i która podpisała, lub w 

imieniu której Przedstawiciel/ka podpisał/ła, Deklarację uczestnictwa w 

projekcie i korzysta ze wsparcia w ramach projektu. 
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8. Opiekun prawny – osoba, będąca prawnym przedstawicielem osoby 

małoletniej i podpisująca dokumenty w imieniu osoby małoletniej 

uczestniczącej w projekcie.  

9. Dyskryminacja – nieuzasadnione gorsze i nierówne traktowanie, wykluczanie, 

przemoc, używanie mowy nienawiści wobec osób ze względu na jakiekolwiek 

przesłanki, w szczególności ze względu na płeć, rasę, kolor skóry, 

pochodzenie etniczne lub społeczne, język, religię lub przekonania, wiek, 

niepełnosprawność (uwzględniając diagnozę zaburzeń ze spektrum FASD lub 

z grupy ryzyka FASD), cechy genetyczne, poglądy polityczne lub wszelkie 

inne przesłanki. Celem lub skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub brak 

uznania możliwości korzystania z wszelkich praw człowieka i podstawowych 

wolności oraz ich wykonywania na zasadzie równości z innymi osobami. 

10. Mowa nienawiści – każda forma wypowiedzi, która rozpowszechnia, podżega, 

propaguje lub usprawiedliwia nienawiść w każdej formie, oparta na 

nietolerancji, włączając w to nietolerancję wyrażaną w formie agresywnej 

dyskryminacji lub wrogości wobec osób z diagnozą zaburzeń ze spektrum 

FASD lub z grupy ryzyka a także ich rodzin. 

11. Osoba doświadczająca dyskryminacji – osoba, wobec której stosowano mowę 

nienawiści, gorsze traktowanie lub przemoc ze względu na jakąkolwiek 

przesłankę, np. wiek, pochodzenie etniczne lub społeczne, 

niepełnosprawność, religię, diagnozę zaburzeń ze spektrum FASD lub z grupy 

ryzyka FASD swojej lub bliskiej osoby. 

12. Miejsce zamieszkania – oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. nr 

16, poz. 93 ze zm.) miejscowość, w której dana osoba przebywa z zamiarem 

stałego pobytu.  

§ 3. Uczestnicy projektu  

Uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby zamieszkujące, pracujące lub 

uczące się na terenie województwa łódzkiego zgodnie z Kodeksem Cywilnym, które 

złożyły Formularz zgłoszeniowy wraz z kompletem wymaganych oświadczeń i 

załączników. 

W Projekcie zaplanowano wsparcie dla: 
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1. 140 osób (77K i 63 M) doświadczających dyskryminacji tj. osób wobec 

których stosowano mowę nienawiści, gorsze traktowanie lub przemoc ze 

względu na diagnozę zaburzeń ze spektrum FASD lub z grupy ryzyka FASD 

swojej lub bliskiej osoby z terenu województwa łódzkiego, w tym: 

a) 20 osób (11 K i 9 M) – dzieci/młodzież/młodzi dorośli w wieku 13-24 roku 

życia z diagnozą zaburzeń ze spektrum FASD lub z grupy ryzyka FASD; 

b) 120 osób (66 K i 54 M) – rodzice (w tym rodzice biologiczni lub adopcyjne, 

rodziny zastępcze) lub opiekunowie dzieci/młodzieży z diagnozą zaburzeń 

ze spektrum FASD lub z grupy ryzyka FASD; 

2. 170 podmiotów posiadających jednostki organizacyjne na obszarze 

województwa łódzkiego (łącznie 650 pracowników/przedstawicieli) 

wspierające osoby doświadczające dyskryminacji ze względu na diagnozę 

zaburzeń ze spektrum FASD lub z grupy ryzyka FASD.  

Podmioty, do których kierowane jest wsparcie będą placówkami 

edukacyjnymi, ośrodkami pomocy społecznej, placówkami pieczy zastępczej, 

sądowymi, ochrony zdrowia.  

§ 4. Formy wsparcia w projekcie 

Wsparcie oferowane Uczestnikom/czkom w ramach Projektu to: 

1. Poradnictwo psychologiczne dla osób doświadczających dyskryminacji – 

dzieci, młodzież lub młodzi dorośli z diagnozą zaburzeń ze spektrum FASD. 

a. Wsparcie polega na udzieleniu Uczestnikowi/czce Projektu odpowiedniego 

wsparcia psychologicznego, którego celem będzie wzrost wiedzy 

dotyczącej dyskryminacji, rozpoznawania jej objawów i radzenia sobie z 

nimi. 

b. Dokładne terminy wsparcia będą każdorazowo ustalane między 

Uczestnikiem/czką Projektu a Realizatorem. W uzasadnionych wypadkach 

istnieje możliwość odwołania spotkania. Uczestnik/czka może odwołać 

spotkanie najpóźniej na 2 dni robocze przed datą spotkania, telefonicznie 

bądź mailowo na nr telefonu/e-mail wskazany w ogłoszeniu o naborze na 

daną formę wsparcia. Nieodwołanie spotkania w ww. terminie wiąże się z 

wyłączeniem osoby z dalszego korzystania z wsparcia psychologicznego. 
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c. Liczba Uczestników/czek Projektu biorących udział w poradnictwie 

psychologicznym – 20 osób. Wsparcie przewidziane jest w wymiarze około 

4 godzin zegarowych na osobę (około 4 spotkań indywidualnych x 1 h). W 

uzasadnionych przypadkach możliwe jest udzielenie wsparcia dla 1 

uczestnika/czki w mniejszym lub większym wymiarze godzinowym niż 4 

godziny. Jednak wsparcie dla wszystkich Uczestników nie przekroczy 80 

godzin zegarowych. 

d. Dla 10 Uczestników/czek Projektu przysługuje zwrot kosztów dojazdu na 

poradnictwo psychologiczne na zasadach określonych w Załączniku nr 5 

do niniejszego Regulaminu. 

2. Poradnictwo psychologiczne dla osób doświadczających dyskryminacji – 

rodzice lub opiekunowie dzieci z diagnozą zaburzeń ze spektrum FASD. 

a. Wsparcie polega na udzieleniu Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu 

odpowiedniego wsparcia psychologicznego, którego celem będzie wzrost 

wiedzy dotyczącej dyskryminacji, rozpoznawania jej objawów i radzenia 

sobie z nimi. 

b. Dokładne terminy wsparcia będą każdorazowo ustalane między 

Uczestnikiem/czką Projektu a Realizatorem. W uzasadnionych wypadkach 

istnieje możliwość odwołania spotkania. Uczestnik/czka może odwołać 

spotkanie najpóźniej na 2 dni robocze przed datą spotkania, telefonicznie 

lub mailowo, na nr tel/e-mail wskazany przez Realizatora. Nieodwołanie 

spotkania w terminie wiąże się z wyłączeniem osoby z dalszego 

korzystania z wsparcia psychologicznego. 

c. Liczba Uczestników/czek Projektu biorących udział w poradnictwie 

psychologicznym – 50 osób. Wsparcie przewidziane jest w wymiarze około 

3 godzin zegarowych na osobę (około 3 spotkań indywidualnych x 1 h). W 

uzasadnionych przypadkach możliwe jest udzielenie wsparcia dla 1 

uczestnika/czki w mniejszym lub większym wymiarze godzinowym niż 3 

godziny. Jednak wsparcie dla wszystkich Uczestników nie przekroczy 150 

godzin zegarowych. 
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d. Dla 25 Uczestników/czek Projektu przysługuje zwrot kosztów dojazdu na 

poradnictwo psychologiczne na zasadach określonych w Załączniku nr 5 

do niniejszego Regulaminu. 

3. Warsztaty antydyskryminacyjne dla rodziców lub opiekunów dzieci z diagnozą 

zaburzeń ze spektrum FASD. 

a. Celem wsparcia będzie pogłębienie świadomości siebie i własnej 

tożsamości, nabycie umiejętności jak reagować na akty dyskryminacji, 

wzrost wiedzy na temat prawa jako osoba dyskryminowana oraz źródeł 

dyskryminacji. 

b. Wsparcie realizowane będzie w wymiarze 24 godzin dydaktycznych (1 

godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych) na grupę (łącznie 3 dni 

warsztatowe po 8 godzin dydaktycznych każdego dnia). Łącznie warsztaty 

zostaną przeprowadzone dla 6 grup 20-osobowych. Uczestnikami każdej 

grupy warsztatowej będą inne osoby.  

c. Dla 60 Uczestników/czek Projektu przysługuje zwrot kosztów dojazdu na 

warsztaty na zasadach określonych w Załączniku nr 5 do niniejszego 

Regulaminu.  

4. Warsztaty w zakresie niedyskryminacji dla przedstawicieli placówek 

edukacyjnych. 

a. Celem wsparcia będzie wzmocnienie kompetencji kadr wspierających 

dzieci z zaburzeniami ze spektrum FASD oraz ich rodziców/opiekunów w 

zakresie zjawiska dyskryminacji osób z zaburzeniami ze spektrum FASD 

oraz ich otoczenia. 

b. Wsparcie realizowane będzie w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (1 

godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych) na grupę (łącznie 2 dni 

warsztatowe po 8 godzin dydaktycznych każdego dnia). Łącznie warsztaty 

zostaną przeprowadzone dla 20 grup 20-osobowych. Uczestnikami każdej 

grupy warsztatowej będą inne osoby.  

5. Seminaria w zakresie niedyskryminacji dla przedstawicieli OPS, PCPR, 

placówek pieczy zastępczej, sądów i ochrony zdrowia. 

a. Celem wsparcia będzie wzmocnienie kompetencji kadr wspierających 

osoby z zaburzeniami ze spektrum FASD oraz ich rodziny w zakresie 
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zjawiska dyskryminacji osób z zaburzeniami ze spektrum FASD oraz ich 

otoczenia. 

b. Wsparcie realizowane będzie w wymiarze 6 godzin dydaktycznych (1 

godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych) na grupę. Łącznie 

seminaria zostaną przeprowadzone dla 5 grup 50-osobowych. 

Uczestnikami każdej grupy warsztatowej będą inne osoby.  

§ 5. Zasady rekrutacji do projektu  

1. Rekrutacja Uczestników/czek do Projektu prowadzona będzie poprzez 

ogłoszenie naboru na daną formę wsparcia na stronie internetowej Projektu i 

Realizatora. 

2. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki równości szans i 

niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami – 

oznacza to pełny i sprawiedliwy udział dla wszystkich i to, że w planowanych 

formach wsparcia mogą brać udział osoby bez względu na pleć, wiek, 

niepełnosprawność oraz zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 

3. Nabór do projektu jest prowadzony w sposób otwarty, jawny, powszechny, 

bezpośredni, zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji oraz 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. W przypadku działań 

kierowanych wyłącznie do określonej grupy podmiotów czy grupy zawodowej 

rekrutacja może mieć charakter zamknięty. 

4. Możliwe jest wcześniejsze zakończenie rekrutacji w przypadku wyczerpania 

limitu miejsc. 

5. Złożenie do realizatora projektu dokumentów zgłoszeniowych na daną formę 

wsparcia w ramach prowadzonego naboru nie jest jednoznaczne 

z zakwalifikowaniem do udzielenia wsparcia. 

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do ograniczenia maksymalnej 

liczby zakwalifikowanych uczestników/uczestniczek, zgłoszonych do 

korzystania z wybranej formy wsparcia w ramach jednego podmiotu. 

7. Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia limitu uczestników danej płci, 

w celu osiągnięcia wskaźników projektu. 

8. Realizator projektu może określić limit miejsc dla danego podmiotu, z 

uwzględnieniem aktualnego stanu wskaźników w projekcie. 
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9. Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie jest łączne spełnienie 

następujących wymagań: 

1) zapoznanie się z Regulaminem Projektu; 

2) spełnienie kryteriów kwalifikowalności do udziału w Projekcie: 

obejmujących: 

a. obligatoryjne: zamieszkiwanie, uczenie się lub wykonywanie pracy na 

terenie województwa łódzkiego; 

b. uzupełniające – stosowane wyłącznie w przypadku udziału w formach 

wsparcia, dla których są wymagane: 

− posiadanie statusu osoby niezatrudnionej (osoby biernej zawodowo 

lub bezrobotnej, w tym długotrwale bezrobotnej) – dotyczy wsparcia w 

postaci poradnictwa psychologicznego dla osób doświadczających 

dyskryminacji, 

− posiadanie opinii lekarsko-psychologicznej potwierdzającej diagnozę 

zaburzeń ze spektrum FASD – dotyczy wsparcia w postaci 

poradnictwa psychologicznego dla osób doświadczających 

dyskryminacji dla dzieci, młodzieży lub młodych dorosłych z diagnozą 

zaburzeń ze spektrum FASD, 

− doświadczanie dyskryminacji – dotyczy form wsparcia w postaci 

poradnictwa psychologicznego dla osób doświadczających 

dyskryminacji, 

− posiadanie statusu pracownika potwierdzonego zaświadczeniem od 

pracodawcy – dotyczy warsztatów dla przedstawicieli placówek 

edukacyjnych oraz seminariów dla przedstawicieli OPS, PCPR, 

placówek pieczy zastępczej, sądów i ochrony zdrowia; 

c. złożenie, w terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze, kompletnych 

dokumentów zgłoszeniowych; 

d. pozytywne przejście weryfikacji formalnej dokumentów 

zgłoszeniowych, obejmującej ocenę spełnienia kryteriów 

kwalifikowalności do udziału w Projekcie. 

10. Formularz zgłoszeniowy stanowiący podstawę zgłoszenia do Projektu jest 

dostępny: 
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a. w Biurze Projektu przy ul. Snycerskiej 8, 91-302 Łódź; 

b. na stronie internetowej Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora 

Projektu; 

c. za pośrednictwem platformy elektronicznej lub innego kanału komunikacji 

wskazanego przez Realizatora Projektu. 

11. Kandydat/Kandydatka zobowiązany/a jest do złożenia kompletnych 

dokumentów zgłoszeniowych, obejmujących Formularz zgłoszeniowy oraz 

dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów kwalifikowalności do udziału w 

Projekcie, w szczególności: 

a. oświadczenie o niekorzystaniu jednocześnie ze wsparcia w więcej niż 

jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej 

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) – jeżeli nie zostało zawarte w Formularzu zgłoszeniowym; 

b. oświadczenie o kwalifikowalności do grupy docelowej – jeżeli nie zostało 

zawarte w Formularzu zgłoszeniowym; 

c. oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem Projektu – jeżeli nie 

zostało zawarte w Formularzu zgłoszeniowym; 

d. zaświadczenie z powiatowego urzędu pracy, Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług 

Elektronicznych ZUS – w przypadku osób niezatrudnionych, bezrobotnych 

lub biernych zawodowo; 

e. orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający status 

osoby z niepełnosprawnością, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa – w przypadku osób z niepełnosprawnością; 

f. zaświadczenie pracodawcy potwierdzające zatrudnienie i status 

pracownika (Załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) – w przypadku 

osób zatrudnionych w ośrodkach pomocy społecznej, powiatowych 

centrach pomocy rodzinie, placówkach edukacyjnych, jednostkach pieczy 

zastępczej, sądach oraz podmiotach ochrony zdrowia; 

g. oświadczenie o doświadczaniu dyskryminacji (Załącznik nr 3 do 

niniejszego Regulaminu) – w przypadku osób deklarujących 

doświadczanie dyskryminacji; 
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h. inne dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów kwalifikowalności, 

jeżeli ich przedłożenie jest niezbędne do oceny możliwości udziału w 

Projekcie. 

12. Dokumenty zgłoszeniowe należy złożyć w terminie prowadzonego naboru: 

a. Osobiście w Biurze Projektu;  

b. Wypełniając formularz elektroniczny udostępniony przez Realizatora 

Projektu, kolejno przesłanie drogą elektroniczną skanów podpisanych 

dokumentów na adres e-mail Projektu: poznajfasd@rcpslodz.pl; powyższy 

obowiązek należy uzupełnić przekazaniem oryginałów dokumentów 

zgłoszeniowych osobiście w Biurze Projektu lub za pośrednictwem 

operatora pocztowego lub firmy kurierskiej; 

c. Oryginały dokumentów zgłoszeniowych należy dostarczyć najpóźniej w 

dniu rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia, o ile przepisy prawa lub 

sposób podpisania dokumentów nie stanowią inaczej. 

d. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wezwania 

Kandydata/Kandydatki do przedłożenia dodatkowych dokumentów lub 

okazania dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów 

kwalifikowalności oraz tożsamość, w szczególności dowodu osobistego, a 

w przypadku cudzoziemców – paszportu, karty pobytu lub innego ważnego 

dokumentu potwierdzającego tożsamość. Nieprzedłożenie wymaganych 

dokumentów może skutkować pozostawieniem zgłoszenia bez 

rozpatrzenia lub odmową zakwalifikowania do udziału w Projekcie. 

e. Dokumenty zgłoszeniowe muszą być czytelnie podpisane przez 

Kandydata/kę. 

f. Zgłoszenia, które nie zawierają danych umożliwiających kontakt z 

Kandydatem/ką, nie podlegają rozpatrzeniu. 

g. Dokumentacja zgłoszeniowa nie podlega zwrotowi. 

h. Formularz zgłoszeniowy składany jest jeden raz w trakcie trwania projektu 

oraz każdorazowo przy zmianie danych Kandydata/ki/Podmiotu 

(aktualizacja danych). 

mailto:poznajfasd@rcpslodz.pl
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i. Kandydat/ka zostanie zakwalifikowany/a do udziału w Projekcie na 

podstawie weryfikacji formalnej oraz na podstawie oceny kryteriów 

merytorycznych ujętych przez Realizatora.  

Weryfikacja formalna obejmuje sprawdzenie kompletności i prawidłowości 

wypełnienia złożonych dokumentów zgłoszeniowych i dokumentów 

potwierdzających spełnienie kryteriów kwalifikowalności. Brak poprawnie 

wypełnionego formularza zgłoszeniowego może skutkować 

niezakwalifikowaniem kandydata/ki do uczestnictwa w projekcie.  

Ocena merytoryczna dokonywana jest po otrzymaniu pozytywnej oceny 

formalnej. Kryteria zostały określone indywidualnie do wybranych form 

wsparcia. 

Ocena merytoryczna – ocena punktów przyjętych kryteriów rekrutacji wraz z 

oceną dokumentów potwierdzających ich spełnienie (kryteria premiujące): 

− Rodzice/opiekunowie dzieci z diagnozą zaburzeń ze spektrum FASD: 

• objęcie wsparciem OPS/PCPR – zaświadczenie + 5 pkt 

• objęcie wsparciem kuratora – zaświadczenie +5 pkt 

• objęcie wsparciem asystenta rodziny/ terapeuty środowiskowego – 

zaświadczenie +5 pkt 

− pracownicy OPS, PCPR, placówek edukacyjnych, pieczy zastępczej, 

sądów i ochrony zdrowia: 

• wykonywanie obowiązków zawodowych bezpośrednio z dzieckiem z 

zaburzeniami ze spektrum FASD/z grupy ryzyka lub jego rodziną – 

zaświadczenie od pracodawcy +10 pkt   

j. Uczestnik ponosi odpowiedzialność za podanie informacji niezgodnych z 

prawdą, zawartych w dokumentach składanych na potrzeby Projektu. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest 

równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach 

Projektu. 

k. O zakwalifikowaniu się do udziału w Projekcie Kandydat/ka zostanie 

poinformowany/a mailowo bądź telefonicznie. 

l. O kolejności przyjęć do Projektu decydować będą: 

− spełnienie kryteriów obligatoryjnych; 
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− przyznana wyższa liczba punktów za kryteria premiujące; 

− kolejność zgłoszeń. Przez kolejność zgłoszeń należy rozumieć wpływ 

prawidłowo złożonych dokumentów zgłoszeniowych do siedziby 

Realizatora Projektu.  

m. Do projektu zostaną zakwalifikowani Kandydaci/tki z największą liczbą 

punktów. Kandydaci/tki niezakwalifikowani do udziału w Projekcie z 

powodu mniejszej liczby punktów zostaną wpisani na listę rezerwową, 

wykorzystaną w przypadku rezygnacji zakwalifikowanej osoby z listy 

podstawowej  

n. Kwalifikacja kandydatów do udziału w poszczególnych formach wsparcia, 

obejmuje następujące elementy: 

− Zespół ds. rekrutacji sporządza protokół z posiedzenia zawierający listę 

rankingową, wykaz osób zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych oraz 

wpisanych na listę rezerwową. 

− Kandydaci/kandydatki będą kwalifikowani do uczestnictwa w formach 

wsparcia zgodnie z miejscem zajmowanym na liście rankingowej. 

− W przypadku osób, które w procesie rekrutacji zajmują równoważne 

miejsce na liście rankingowej o zakwalifikowaniu na wybraną formę 

wsparcia decyduje kryterium dodatkowe tj. kolejność zgłoszeń (data 

przesłania formularza zgłoszeniowego na adres e-mail wskazany w 

ogłoszeniu o naborze). 

− zakwalifikowaniu kandydatów/kandydatek decyduje liczba uzyskanych 

punktów. 

− W przypadku pojawienia się wolnego miejsca, kwalifikowana jest osoba 

z listy rezerwowej. Informacja o zakwalifikowaniu przekazywana jest za 

pomocą poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

− Decyzja zespołu ds. rekrutacji jest ostateczna i nie podlega procedurze 

odwoławczej. 

13. Informacja o zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do udziału w 

poszczególnych formach wsparcia przekazywana będzie za pośrednictwem 

poczty elektronicznej lub telefonicznie, wyłącznie uczestnikom/uczestniczkom 
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zakwalifikowanym. Kandydat/kandydatka zobligowany/zobligowana jest do 

przedłożenia oryginałów dokumentów zgłoszeniowych. 

14. W uzasadnionych przypadkach, zwłaszcza w przypadku wpłynięcia 

niewystarczającej liczby formularzy zgłoszeniowych lub braku możliwości 

wyłonienia pełnej liczby uczestników/uczestniczek, Realizator projektu 

zastrzega sobie prawo do wydłużenia lub ogłoszenia dodatkowego naboru, 

bądź przyjęcia formularzy zgłoszeniowych w dniu wybranej formy wsparcia. 

§ 6. Obowiązki osób uczestniczących w Projekcie 

1. Z dniem podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie osoba zgłoszona do 

Projektu staje się Uczestnikiem/czką Projektu. 

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się do: 

a. zapoznania się i przestrzegania niniejszego Regulaminu, 

b. podpisania niezbędnych oświadczeń uczestnictwa w Projekcie oraz innych 

dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu oraz 

monitorowania wskaźników kluczowych, 

c. aktywnego i punktualnego udziału w przewidzianych w Projekcie formach 

wsparcia,  

d. potwierdzenia obecności na warsztatach/seminarium, indywidualnym 

poradnictwie psychologicznym organizowanych w ramach Projektu na 

stosownej liście obecności/karcie z przeprowadzonego poradnictwa 

indywidualnego, 

e. wypełniania ankiet satysfakcji oraz innych dokumentów związanych z 

monitoringiem i ewaluacja Projektu, 

f. informowania o planowych nieobecnościach – telefonicznie lub e-mailowo, 

g. niezwłocznego informowania Realizatora o jakichkolwiek zmianach 

dotyczących Uczestnika/czki Projektu (m.in. o zmianach danych 

osobowych, kontaktowych i innych danych mających wpływ na realizację 

Projektu, zmianach statusu na rynku pracy itp.), 

3. Uczestnik/czka Projektu akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poświadcza 

podpisem na Klauzuli Informacyjnej RODO dla Uczestnika/czki Projektu. 

4. W przypadku chęci uczestnictwa w Projekcie osoby małoletniej wszystkie 

dokumenty związane z udziałem podpisuje rodzic/opiekun prawny. 
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5. W przypadku niestosowania się do powyższych zasad Realizator ma prawo 

skreślić Uczestnika/czkę z listy uczestników Projektu i obciążyć kosztami 

udziału w Projekcie. 

§ 8. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie 

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczęciem 

pierwszej formy wsparcia Uczestnik/czka zobowiązuje się poinformować o tym 

fakcie Realizatora osobiście lub telefonicznie w możliwie najwcześniejszym 

terminie. 

2. Rezygnacja z udziału jest możliwa tylko w uzasadnionych wypadkach i 

następuje poprzez złożenie przez osobę uczestniczącą podpisanego 

oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji wraz z uzasadnieniem. 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika/czki z 

listy osób uczestniczących w przypadku rażącego naruszenia zasad 

niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. 

§ 9. Obowiązki Realizatora Projektu 

Realizator Projektu jest zobowiązany do: 

1. Zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w § 4 niniejszego 

Regulaminu. 

2. Wydania Uczestnikom/czkom certyfikatów potwierdzających udział lub 

zdobyte kompetencje po warsztatach lub seminariach. 

3. Zapewnienia Uczestnikom/czkom biorącym udział w warsztatach lub 

seminariach przerwy kawowej, zimnego bufetu oraz materiałów 

szkoleniowych. 

4. Umożliwienia dostępu do biura projektu w dni robocze: poniedziałek-piątek w 

godzinach 8:00-16:00 (z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy). 

§ 10. Zasady refundacji kosztów dojazdu 

1. W Projekcie przewidziano zwrot kosztów dojazdu dla części Uczestników/czek 

Projektu. 

2. Zwrot kosztów dojazdu możliwy jest na poniższe formy wsparcia: 
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− Poradnictwo psychologiczne dla osób doświadczających dyskryminacji – 

dzieci lub młodzież lub młodzi dorośli z diagnozą zaburzeń ze spektrum 

FASD (10 os x 4 dni x 50 zł/dzień) 

− Poradnictwo psychologiczne dla osób doświadczających dyskryminacji – 

rodzice lub opiekunowie dzieci z diagnozą zaburzeń ze spektrum FASD 

(30 os x 3 dni x 50 zł/dzień) 

− Warsztaty antydyskryminacyjne dla rodziców lub opiekunów dzieci z 

diagnozą zaburzeń ze spektrum FASD (60 os x 3 dni x 50 zł/dzień) 

3. Zwrot kosztów dojazdu Uczestnika/czki Projektu na dana formę wsparcia 

następuje na podstawie wniosku o zwrot kosztów dojazdu (załącznik nr 5 do 

niniejszego Regulaminu oraz biletu lub biletów komunikacji publicznej 

(jednorazowego lub czasowego) lub innego równoważnego dokumentu. 

Wydatek ten powinien dotyczyć przejazdu z miejsca zamieszkania 

Uczestnika/czki Projektu do miejsca uczestnictwa w danej formie wsparcia 

pod warunkiem, że Uczestnik/czka Projektu zawnioskuje o sfinansowanie 

takiego kosztu. 

4. Zwrot kosztów dojazdu możliwy jest tylko za te dni, w których obecność na 

zajęciach została potwierdzona podpisem Uczestnika/czki Projektu na liście 

obecności lub na karcie z przeprowadzonego poradnictwa indywidualnego. 

5. Wniosek o refundację kosztów dojazdu może mieć formę oświadczenia. W 

dokumencie tym poza danymi Uczestnika/czki Projektu należy wskazać co 

najmniej: trasę, liczbę dni za które Uczestnik/czka chce otrzymać refundację, 

koszt dojazdu. 

6. Wniosek lub oświadczenie złożone przez Uczestnika/czkę Projektu może 

dotyczyć refundacji kosztów dojazdu: 

− transportem publicznym – Uczestnik/czka Projektu przedstawia 

Realizatorowi wszystkie wykorzystane bilety lub bilety w obie strony z 

jednego dnia przejazdu,  

− samochodem prywatnym – wydatki poniesione przez Uczestnika/czkę 

Projektu związane z dojazdem własnym samochodem są 

kwalifikowalne do wysokości nie wyższej niż cena najtańszego biletu 

transportu publicznego na danej trasie. Wówczas dokumentami 
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potwierdzającymi koszty dojazdu będą: informacja od przewoźnika 

dotycząca cen biletów na danej trasie wraz z listami obecności z 

odbytych form wsparcia.  

7. Przedstawiona informacja od przewoźnika dotycząc cen biletów na danej 

trasie powinna być wiarygodna i może mieć formę: 

− Zaświadczenia wydanego przez przewoźnika i przedłożonego 

Realizatorowi Projektu przez Uczestnika/czkę ubiegającego/ej się o 

zwrot kosztów dojazdu, 

− Wydruku ze strony internetowej przewoźnika odnośnie ceny biletu na 

danej trasie, 

− W przypadku, gdy na danej trasie nie funkcjonuje transport publiczny, 

informacja od przewoźnika powinna dotyczyć przewidywalnej ceny 

biletu na danej trasie lub też ceny biletu dotyczącej miejscowości 

położonej najbliższej, do której kursuje środek transportu danego 

przewoźnika. 

8. Refundacja wypłacana będzie po zakończeniu uczestnictwa w udzielonym 

wsparciu za faktyczne dni odbycia wsparcia, na podstawie list obecności lub 

podpisanych kart z przeprowadzonego poradnictwa indywidualnego. 

Realizator informuje, że refundacja kosztów dojazdu będzie możliwa do 

wyczerpania kwoty, przeznaczonej na refundację. 

§ 11. Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieregulowane niniejszym regulaminem są rozstrzygane przez 

Realizatora Projektu. 

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu 

w trakcie trwania projektu w sytuacji zmiany istotnych zapisów wniosku o 

dofinansowanie, zmiany Wytycznych, warunków realizacji Projektu, 

dokumentów programowych oraz w innych wypadkach. Wszelkie zmiany 

Regulaminu będą publikowane na stronie internetowej Projektu. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załączniki  

Załącznik nr 1. Formularz zgłoszeniowy uczestnika/uczestniczki do udziału w 

projekcie 

Załącznik nr 2. Klauzula informacyjna RODO 

Załącznik nr 3. Oświadczenie kandydata/ki 

Załącznik nr 4. Zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika 

Załącznik nr 5. Regulamin zwrotu kosztów podróży Uczestników projektu „FASD – 

niepełnosprawność ukryta – poznaj zanim ocenisz 
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