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Jak reagowac na przejawy dyskryminacji?
Poradnik dla otoczenia os6b z FASD
Czym moga by¢ przejawy dyskryminacji?

Dyskryminacja nie zawsze wyglada jak otwarty atak. Czesto zaczyna sie od komentarza, zartu,
spojrzenia albo szybkiej oceny. W przypadku oséb z FASD bardzo tatwo o btedng interpretacije
zachowania. Niektére zachowania mozemy odbieraé jako brak wychowania, ztosliwosé,
lenistwo, lekcewazenie zasad, a tymczasem u dzieci z FASD najczesciej wynikajg one z
uszkodzen osrodkowego uktadu nerwowego dziecka, ktére powstaty na skutek spozywania
przez mame alkoholu w cigzy.

Przejawami dyskryminacji mogg byé na przyktad:

e wysSmiewanie czyichs$ trudnosci,

e publiczne zawstydzanie,

e przypisywanie negatywnych cech charakteru,

e wykluczanie z grupy,

o komentowanie zachowania bez préby zrozumienia sytuacji,
e podwazanie doswiadczen osoby z FASD,

e obwinianie rodzicéw lub opiekundw.

Takie zachowania mogg pojawia¢ sie w szkole, w pracy, w urzedzie, w sklepie, w przestrzeni
publicznej, a nawet w najblizszym otoczeniu.

Dlaczego warto reagowac¢?

Kiedy nikt nie reaguje, osoba doswiadczajgca dyskryminacji moze odnie$¢ wrazenie, ze takie
traktowanie jest norma. Milczenie obserwatoréw czesto bywa odbierane jako akceptacja tego
co sie wydarza.

Nie trzeba reagowac ostro ani wdawac sie w konflikt. Czasem wystarczy spokojnie zatrzymacé
krzywdzgcy komentarz, nie zasmiag sie z zartu albo pokazac, ze dostrzegamy sytuacje i nie
pozostajemy obojetni. Nawet niewielki gest wsparcia moze mieé duze znaczenie.

Jak reagowaé od razu?
Najwazniejsze jest, aby reagowaé spokojnie, rzeczowo i z szacunkiem. Celem nie jest

zawstydzenie drugiej osoby, ale zatrzymanie niesprawiedliwej oceny i skierowanie uwagi na
to, ze nie znamy catej sytuaciji.
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Pomocne mogg by¢ krétkie komunikaty, takie jak:

 ,Nie wiemy, z czego wynika to zachowanie.”
e ,Moze sg trudnosci, ktérych nie widzimy.”

e ,,Sprébujmy nie oceniaé¢ pochopnie.”

o ,Niewszystko wida¢ od razu.”

o ,Toniejest powdd do zartéow.”

¢ ,Nie méwmy o tej osobie w ten sposdb.”

W wielu sytuacjach wtasnie prosty, spokojny komunikat dziata najlepiej. Nie przedtuza
konfliktu, ale jasno pokazuje granice.

Jak reagowaé na zarty i wySmiewanie?
Zarty z czyich$ trudno$ci bywaja traktowane jako co$ btahego, ale dla osoby, ktérej dotycza,
mogg by¢ bardzo bolesne. Doswiadczanie wysmiewania prowadzi do rosngcego poczucia
wstydu, napiecia i odrzucenia.
W takiej sytuacji warto powiedzie¢ wprost:

e ,Toniejestzabawne.”

o ,Nie zartujmy z czyichs trudnosci.”

e ,Tomoze ranié.”

Nie trzeba wygtaszac¢ dtugiego przemowienia. Krétka reakcja wystarczy, by pokazaé brak
zgody na takie zachowanie.

Jak reagowaé na stereotypy?
Wokoét FASD funkcjonuje wiele uproszczen. Czesto mozna ustyszeé, ze ktos ,,powinien
bardziej sie postarac”, ,,lepiej sie kontrolowac” albo ,,wreszcie sie ogarngé”. Takie stowa nie
pomagajg. Pomijajg fakt, ze trudnosci osoby z FASD nie wynikajg ze ztej woli.
Gdy styszysz podobne opinie, warto spokojnie powiedzieg¢:

o ,Trudnosci nie wynikajg z braku checi.”

o ,Tomoze byé bardziej ztozone, niz nam sie wydaje.”

¢ ,Nie oceniajmy tej osoby tylko po jednej sytuaciji.”

Nie chodzi o usprawiedliwianie kazdego zachowania. Chodzi o to, by nie zamyka¢ sie w
prostych i krzywdzgcych ocenach.
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Jak wesprzeé¢ osobe po takiej sytuac;ji?

Warto aby reagowanie nie polegato jedynie na zatrzymaniu komentarza lub zartu. Réwnie
wazne jest wsparcie osoby, ktdra byta celem dyskryminaciji.

Po takiej sytuacji warto:

e podejsc¢izapytad, czy wszystko w porzadku,

e pokaza¢, ze zauwazyliSmy to, co sie wydarzyto,
o wystuchac bez oceniania i bez nacisku,

e okazac szacunek i zrozumienie.

Nie trzeba mie¢ gotowych rozwigzan ani idealnych stéw. Czasem najwazniejsze jest samo
pokazanie: ,,Widziatam / widziatem to. Nie jestes z tym sam / sama”.

Osoby z FASD nie potrzebuija litosci. Potrzebujg akceptacji, poczucia bezpieczenstwa i
traktowania z godnoscis.

Jak reagowaé w szkole?

Szkota to jedno z miejsc, w ktérych osoby z FASD szczegdlnie czesto doswiadczajg
niezrozumienia. Dlatego tak wazne jest szybkie reagowanie na:

e wysSmiewanie,

e przezywanie,

e zawstydzanie,

e etykietowanie,

e komentowanie zachowania bez préby zrozumienia przyczyn.

W szkolnym otoczeniu warto:

o zatrzymywacd przejawy wykluczania,

e nie wzmacnia¢ krzywdzgcych komentarzy,

o budowaé atmosfere szacunku,

e rozmawiaé z dzieémii mtodziezg o tym, ze nie wszystko widaé od razu,
o wspiera¢ jezyk oparty na zrozumieniu, a nie na tatce.

Czasem jedno zdanie wypowiedziane przez dorostego moze przerwaé sytuacje, ktéra dla
dziecka bytaby Zrédtem silnego wstydu i leku.

Jak reagowaé w przestrzeni publicznej?

W sklepie, autobusie, na ulicy czy w poczekalni tatwo o szybkg ocene zachowan, ktérych nie
rozumiemy. Osoba z FASD moze zosta¢ uznana za niegrzeczng, konfliktows albo ,,dziwng”,

chod otoczenie nie zna przyczyny jej zachowania.
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Jesli widzisz, ze kto$ jest oceniany lub zawstydzany, mozesz:

e spokojnie zwrdci¢ uwage na to, ze nie znamy catej sytuacji,
e nie dotgczaé do komentarzy i spojrzen,

o wesprzec osobe prostym, zyczliwym gestem,

o przerwaé krzywdzgcg narracje jednym zdaniem.

Nie trzeba wiedzieé wszystkiego o FASD, warto do drugiej osoby podchodzié¢ po prostu z
empatia.

Jak reagowaé w instytucjach i miejscach pracy?

Urzedy, szkoty, placowki opiekuncze i miejsca pracy powinny by¢ przestrzeniami
bezpiecznymi. Tymczasem takze tam moze dochodzi¢ do sytuacji zawstydzania,
etykietowania i pochopnej oceny.

W takich miejscach szczegdlnie wazne s3:

e szacunek,

o cierpliwosé,

¢ unikanie publicznego komentowania zachowania,
o gotowosé do spokojnego wyjasniania sytuacji,

e reagowanie na wysmiewanie i stereotypy.

Im wieksza swiadomos$¢ otoczenia, tym mniejsze ryzyko, ze osoba z FASD zostanie
potraktowana niesprawiedliwie.

Czego unikaé?
Jesli chcesz dobrze zareagowad, unikayj:
e zawstydzania,
e agresywnego pouczania,
e komentowania przy innych osobach,
e mowienia: ,,przesadzasz”, ,,uspokdj sie”, ,,na pewno nic takiego sie nie stato”,
e zaktadania ztej woli,
¢ wchodzenia w ton oskarzenia.
Reakcja ma pomagag, a nie doktadac kolejnego napiecia.

Kazda reakcja ma znaczenie

Przeciwdziatanie dyskryminacji nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji. Wymaga przede
wszystkim uwaznosci, empatii i gotowosci do dziatania wtedy, gdy kto$ jest traktowany

niesprawiedliwie.
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Czasem bedzie to jedno spokojne zdanie. Czasem rozmowa po zaistniatej sytuacji. Czasem

po prostu pokazanie, ze nie zgadzamy sie na krzywdzgce traktowanie.

To wtasnie takie codzienne reakcje budujg otoczenie, w ktérym osoby z FASD mogg czué sie
bezpieczne, szanowane i akceptowane.
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